Zarzadzenie nr 1/2020

Dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668), art. 128, ust. 4; Dziat IV, R. 1 Ewaluacja jakosci ksztatcenia, art.
241 - 248 oraz na podstawie § 8 ust. 1 Uchwaty nr 6/2018 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie
Wroctawskim Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w zwigzku z § 7
Zarzadzenia Nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r. w
sprawie okreslenia szczegdétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
wydziatowych zespotdw ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia, w zwigzku
z § 1 Zarzadzenia Nr 12 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r. w
sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz w zwigzku z § 15 Uchwaty Nr 94/2019 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie Regulaminu studiéw w Uniwersytecie
Wroctawskim, Zarzadzenia Nr 21/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29
marca 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 31/2017 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia zasad projektowania,
przyjmowania i uruchamiania programéw ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim oraz
na podst. Zarzadzenia Nr158/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30
grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad projektowania i dokumentowania
programdéw studidw na okreslonym kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji,
tworzonych i modyfikowanych od roku akademickiego 2019/2020, zarzadza sie co
nastepuje:

g1

1. Zarzadzenie okresSla elementy Wewnetrznego  Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia.

2. Realizacjg zatozen Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zajmujq sie:
- Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia, ktéoremu przewodniczy
prodziekan ds. dydaktycznych i socjalnych,
- Wydziatowy zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia, ktéremu
przewodniczy prodziekan ds. studenckich i relacji z otoczeniem.

3. W sktad Zespotéw wchodzg pracownicy badawczo-dydaktyczni wszystkich
jednostek dydaktycznych, przedstawiciel studentéw i doktorantéw oraz
przedstawiciele pracodawcéw; mozliwe jest organizowanie spotkan w
poszerzonym skiadzie - z ekspertami.

4. Zespoty podejmujg decyzje w drodze konsensusu lub zwyktg wiekszoscig
gtoséw.



5. W jednostkach dydaktycznych WNHP dziataja Zespoty ds. jakosci
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia powotywane przez Rady Instytutow
i Katedry.

6. Dopuszczalne jest gtosowanie w trybie obiegowym (w tym =z
wykorzystaniem poczty elektronicznej).

7. W razie tej samej liczby gtosbw w sprawie rozstrzyga gtos
przewodniczgacego zespotu.

8. Do elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zalicza sie w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie studenckich ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne
i analizowanie wynikow,

b) przeprowadzanie hospitacji zajec,

c) analizowanie procesu oceniania studentow i monitorowanie osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie,

d) kontrolowanie prawidtowosci procesu dyplomowania.

§2

Ankiety studenckie

1. Zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Wroctawskiego oraz
ustaleniami Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia WNHP, ewaluacje zajec
dydaktycznych - poprzez system USOSweb - odbywa sie po kazdym
semestrze (w lutym i czerwcu danego roku akademickiego, w przypadku
praktyk wyjatkowo we wrzesniu). Ewaluacji dokonujg studenci wypetniajac
anonimowo ankiete skfadajacq sie z nastepujacych pytan:

- Jak oceniasz klarownos¢ zasad zaliczenia przedmiotu?

- Jak oceniasz zrealizowanie tresci programowych okreslonych w sylabusie?

- Jak oceniasz uporzadkowanie i ustrukturyzowanie przekazywanych tresci?

- Jak oceniasz przygotowanie i zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie
zajec?

- Jak oceniasz komunikatywnos$¢ nauczyciela w czasie zaje¢ (otwarto$¢ na
pytania i dyskusje zwigzane z trescig zajec)?

- Jak oceniasz atrakcyjnos¢ wykorzystywanych podczas zaje¢ form
dydaktycznych  (prezentacje, dyskusje, praca grupowa, zadania
warsztatowe)?

Studenci udzielajg odpowiedzi uzywajac pieciopunktowej skali:

1 - oznacza ,bardzo zle,” 2 - ,zle,” 3 - ,$rednio,” 4 - ,dobrze,” 5 - bardzo
dobrze. Ankieta umozliwia dodawanie wtasnych komentarzy co jest podstawg
jakosciowej analizy i oceny wynikdéw.



. Analogicznej tresci ankiety w jezyku angielskim sg wypetniane przez
studentow kierunkow z jezykiem angielskim jako jezykiem wyktadowym.

. Wyniki ankiet studenckich podlegaja opracowaniu w jednostkach
dydaktycznych. Raport z ewaluacji jest przekazywany do Wydziatowego
Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia.

. Oceny dydaktyczne poszczegélnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
sq analizowane przez dyrektoréw instytutow i kierownika katedry oraz
dyrektoréw ds. dydaktycznych w jednostkach. Whnioski z analiz sq
uwzgledniane w procesie oceniania i nagradzania pracownikow.

§3

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na WNHP majg na celu:

a. sprawdzenie i ocene procesu dydaktycznego po wzgledem jakosci
oraz realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studiow na danym kierunku,

b. dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego przez eliminacje
nieprawidtowosci stwierdzonych podczas hospitowanych zajec
dydaktycznych,

c. zmotywowanie pracownikdw do podnoszenia kompetencji w zakresie
dydaktyki akademickiej,

d. podniesienie znaczenia dydaktyki jako waznego obszaru pracy
akademickiej.

. Hospitacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ na studiach I, II i III stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich. Wyniki hospitacji wykorzystywane
sq w okresowej ocenie pracy nauczyciela akademickiego.

. Przebieg hospitacji jest dokumentowany z pomoca Arkusza hospitacji
zajeé, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

. Nadzér nad wykonaniem zapiséw procedury hospitacji zaje¢ powierza sie
kierownikom jednostek wydziatowych.

. Hospitacji podlegajg: pracownicy etatowi, pracownicy zatrudnieni w
ramach umowy - zlecenia lub umowy o dzieto oraz doktoranci.

Zasady hospitacji

. Obowigzek hospitacji dotyczy pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy
oraz doktorantéw po raz pierwszy prowadzacych samodzielnie zajecia
dydaktyczne. Hospitacji dokonujg kierownicy zakfadéw lub opiekunowie
rozpraw doktorskich (promotorzy prac doktorskich). W przypadku, gdy
doktorant podlega opiekunowi z poza uczelni (promotor zewnetrzny),
hospitacje przeprowadza dyrektor ds. dydaktycznych lub inna osoba przez
niego wskazana.



. Hospitacji podlegajg pracownicy etatowi i pracownicy z zewnatrz oraz
doktoranci, ktérzy w ocenach ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod
studentdw uzyskali wynik ponizej oceny dobrej lub ponizej jednego
odchylenia standardowego od S$redniej uzyskanej przez pracownikéw
instytutu w danej kategorii zaje¢ (seminaria, ¢wiczenia, konwersatoria,
wyktady itp.)

. Hospitacji podlegajg osoby, na ktére wptynely pisemne skargi ze strony
studentéw lub kierownikdw specjalnosci oraz osoby, ktore uzyskaty
negatywng ocene Wydziatowej komisji ds. ocen okresowych z powodu
niskiego poziomu prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacji dokonuje kierownik zaktadu lub specjalnosci.

. Hospitacji podlegajg osoby, ktéorym konczy sie okres zatrudnienia i ktére
starajg sie o ponowne zatrudnienie w ramach konkursu. Oceny dokonuje
kierownik zakfadu lub kierownik specjalnosci, w ramach ktdrej prowadzone
sq zajecia.

. Hospitacji podlegajg osoby, ktére bedgq w danym roku kalendarzowym
podlegaty ocenie okresowej.

. Pracownicy zakfadéw hospitowani sg przez kierownikow zaktaddéw, a
pracownicy petnigcy funkcje kierownicze, tj. kierownicy zaktadow,
pracowni, katedr, dyrektorzy instytutow, dziekan przez dyrektora
instytutu/kierownika katedry lub dziekana.

. Wyniki hospitacji sq przedstawiane na wystandaryzowanym dla Wydziatu
arkuszu hospitacyjnym, ktéry musi by¢ podpisany przez osobe hospitujacq
i hospitowang. W kontrowersyjnych/spornych sytuacjach zaleca sie
ponowne przeprowadzenie hospitacji przez dyrektora ds. dydaktycznych.

Harmonogram hospitacji

. Dyrektor instytutu/kierownik katedry ogtasza w cigqgu miesigca od
rozpoczecia semestru harmonogram hospitacji w semestrze.

. Osoby, ktérych zajecia beda hospitowane, sq informowane o terminie
hospitacji nie pdzniej niz dwa tygodnie przed hospitacja.

. Hospitacje mogg by¢ przeprowadzone nie wczesniej niz dwa tygodnie od
ogtoszenia harmonogramu, ale nie poézniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem cyklu zajeé.

. Arkusze hospitacji powinny by¢ archiwizowane w sekretariatach
jednostek przez okres minimum 5 lat.

. Po zakonczeniu hospitacji osoba prowadzaca zajecia hospitowane jest
zapraszana w ciggu dwoch tygodni od hospitacji na rozmowe z
hospitujagcym w celu omdwienia tresci zawartych w arkuszu i wskazania
mozliwosci wykorzystania obserwacji poczynionych w trakcie hospitacji.
Hospitowane zajecia sg omawiane i konczg sie konkluzja, ktéra zawiera
zalecenia dla osoby prowadzacej zajecia, ktére majg poprawié ich jakos¢
lub stwierdzenie, ze strona merytoryczna i metodyczna nie wymaga
zmiany/poprawy w zakresie zadnego z kryteridow.



6. Whnioski z przeprowadzonych w ciggu roku akademickiego hospitacji sgq
przedstawiane przez zespoty oceny jakosci jednostek w formie pisemnej
Wydziatowemu zespotowi ds. oceny jakosci ksztatcenia do 15
pazdziernika oraz w formie ustnej na pierwszym posiedzeniu rady
naukowej jednostki w kolejnym roku akademickim.

7. Kryteria oceny zaje¢ w procedurze hospitacji opisane sg w Arkuszu
hospitacji oraz w tzw. Informacjach dodatkowych bedacych czescig
arkusza.

§4

Ocenianie studentow

1. Analiza procesu oceniania studentéw ma na celu ustalenie $redniej ocen z
zaliczen, egzaminow i innych form dydaktycznych w uktadzie:

a. kierunek studidw w biezacym cyklu ksztatcenia,

b. kierunek studidow w zamknietym cyklu ksztatcenia (bedg analizowane dane
z ostatnich 5-ciu lat),

c. wybrany przedmiot i forma zaje¢ na danym kierunku.

2. Analizy danych dotyczacych oceniania studentéw dokonuje po zakonczeniu
roku akademickiego Wydziatowy zespét ds. oceny jakosci ksztatcenia.

§5

Proces dyplomowania

Proces dyplomowania studentéw studidw licencjackich, magisterskich i
jednolitych magisterskich, uwzgledniajacy warunki opisane w Regulaminie
studidw UWr (cz. IX Ukonczenie studiow, § 43-49, Uchwata Nr 94/2019 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie Regulaminu
studidw w Uniwersytecie Wroctawskim) oraz specyfike kierunku studiéw, jest
przedstawiony w formie procedury i zamieszczony na stronie internetowej
instytutu/katedry. Procedura uwzglednia Zarzadzenie Nr 9/2018 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury dyplomowania, sprawdzania prac dyplomowych w systemie
antyplagiatowym, archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i przekazywania prac do Ogodlnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD)

§6
Monitorowanie osiagania zakladanych efektow uczenia sie

System ksztatcenia na WNHP jest integralnym elementem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zharmonizowanym z celami i zasadami Strategii



Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego (Uchwata Nr 95/2014 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 24 wrzesnia 2014 r. w sprawie strategii zarzadzania
jakoscig ksztatcenia).
Integralng czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci jest Strategia
zarzagdzania jakoscig ksztatcenia na lata 2013 - 2020; ksztatcenie uznano za
jeden z gtéwnych celéw strategicznych rozwoju Uczelni.

Jakosc¢ ksztatcenia obejmuje nastepujgce procesy:

* Opracowanie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentow®

« Opis programu studiéw w oparciu o efekty uczenia sig?

* Proces dydaktyczny wigczajgcy badania naukowe prowadzone przez
nauczycieli akademickich

« Weryfikacja efektdw uczenia sie, ktéra pozwala ustali¢c i - w miare potrzeb -
modyfikowaé program studiéw:>

- Czy cele i efekty uczenia sie zatozone w programie przedmiotu pokrywajq sie z
efektami uczenia sie dla kierunku studiow?

- Czy tresci programowe, formy zaje¢, metody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie?

- Czy metody i sposoby weryfikacja efektéw uczenia sie sg trafne; czy forma
zaliczenia pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie?

- Czy liczba godzin umozliwia osiggniecie efektow uczenia sie i czy przypisano im
adekwatng liczbe punktéw ECTS?

- Czy zajecia o charakterze praktycznym umozliwiajg osiggniecie efektow uczenia
sie?

- Jak zweryfikowano efekty uczenia sie zatozone w programie praktyk/stazu/zajec
terenowych, jezeli takie s w panie studiow?

- Czy osiggnieto efekty uczenia sie zatozone w procesie dyplomowania?

1. System Weryfikacji Efektow Uczenia sie na wszystkich kierunkach studiow,
stopniach i specjalnosciach prowadzonych na WNHP wynika ze Strategii
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim i stanowi

integralng czes¢ Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

! Wiedza: glebia i zakres (kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci) oraz kontekst

(uwarunkowania, skutki). Umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,
uczenie sie — w tym planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb. Kompetencje spoteczne:
oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa. Polska Rama Kwalifikacji, Warszawa: 2017

? Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Poz. 1668; Art. 67.1, ust. 2

® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw. Poz. 1861. Rozdziat 2 Program studiéw 8§ 3.1. ust. 5 Sposoby weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia oraz § 7.1. Program
studidow podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu.



oraz z dokumentu Strategiczne i operacyjne cele Wydziatu na lata 2013-
2020.

2. Celem wprowadzenia Systemu w zycie jest dostarczenie pracownikom
Wydziatu narzedzi umozliwiajgcych okreslenie wydajnosci metod nauczania
w odniesieniu do zamierzonych celéw ksztatcenia oraz wsparcie
indywidualnych i systemowych dziatan na rzecz monitorowania i
podnoszenia jakosci ksztatcenia.

§7

Cel i zakres systemu weryfikacji efektow uczenia sie

. Celem Systemu Weryfikacji Efektéw Uczenia sie - zwanym dalej Systemem -
jest ujednolicenie sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez
studentéw.

. System stuzy do okreslania, zastosowania i utrzymania przejrzystosci procedury,
metod i narzedzi stuzacych ocenie osiggania przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie.

. System ma zastosowanie do wszystkich osob prowadzacych zajecia dydaktyczne
(bez wzgledu na forme zatrudnienia i rodzaj zaje¢), studentéw studidw
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz studiéw podyplomowych.

. Osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie studiéw efektow
odbywa sie przez:

realizacje przedmiotow/modutdw sktadajgcych sie na plan studidw,

zaliczenie przedmiotow/modutéw sktadajacych sie na plan studidw, co jest
rownoznaczne z osiggnieciem wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie;
miernikiem stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych efektdw uczenia sie
jest uzyskana ocena,

realizacje programu ksztatcenia jako catosci: przebywanie w spotecznosci
akademickiej, aktywnos¢ spoteczna i naukowa, np. praca w kotach naukowych,
inspirowane przez spoteczno$¢ akademicka aktywnosci studenta podejmowane
poza Uczelnia.

. Weryfikacja zatozonych efektéw uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie
obszaréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i jest prowadzona na
czterech etapach:

wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych objetych planem studiéw
praktyki zawodowe



proces dyplomowania (weryfikacja efektéw uczenia sie w toku seminarium
dyplomowego, przygotowywania pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego)
opinie pracodawcéw uzyskiwane podczas konsultacji programowych i praktyk
zawodowych.

6. Osoby uczestniczgce w procesie weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie to:
nauczyciele akademiccy i wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne,
kierownicy zaktadow i dyrektorzy instytutow/katedr, studenci, cztonkowie
zespotu ds. jakosci ksztatcenia/oceny jakosci ksztatcenia w jednostkach
dydaktycznych, cztonkowie wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia/oceny
jakosci ksztatcenia.

§8
Zasady weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie

1. Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie  powinna
obejmowac wszystkie kategorie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Do oceny efektéw uczenia sie stosuje sie najczesSciej nastepujace
metody/narzedzia: egzamin pisemny, egzamin ustny, sprawozdanie z
badan, raport indywidualny lub grupowy, obserwacje oceny umiejetnosci
praktycznych u studenta, projekt, prezentacja multimedialna indywidualna
lub grupowa, prezentacja wynikéw prac w formie ustnej, elektronicznej lub
audiowizualnej, ocena zaangazowania w dyskusji, esej, umiejetnosc
przygotowania pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy, prezentacja
podstaw teoretycznych i wynikdw badan prowadzonych do pracy
dyplomowej i inne.

3. Wybdér metod/narzedzi do weryfikacji efektow uczenia sie dla danego
przedmiotu ustala osoba prowadzaca zajecia, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu i kategorii efektéw uczenia sie.

4. Metody/narzedzia weryfikacji sq opisane w sylabusie przedmiotu i
przedstawione studentom w ciggu dwdch pierwszych tygodni zajed.

5. Osoba prowadzaca przedmiot zobowigzana jest do prowadzenia
dokumentacji pozwalajgcej na ocene stopnia osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie.

6. Dokumentacja oceny efektédw uczenia sie (prace studentéw, wyniki
egzaminéw i kolokwiow, listy obecnosci studentéw etc.) powinny by¢
przechowywane - w zaktadzie/katedrze - zgodnie z procedurg archiwizacji



przez okres dwoch lat od zaliczenia przedmiotu w celu dokonywania
przegladdéw i analiz.

§9

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

. Metody i narzedzia weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie dla
poszczegdlnych przedmiotow/modutdéw opisane sg w sylabusach zatwierdzanych
przez kierunkowe i wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

. Obowigzkiem prowadzacego zajecia dydaktyczne jest poinformowanie studentow
- w ciggu dwdch pierwszych tygodni zaje¢ — o wymogach i kryteriach zaliczania
przedmiotu/modutu.

. Proponuje sie stosowanie =zarysowanych ponizej zasad oceniania pracy
studentow:

. Przedmioty konczace sie egzaminem: forma egzaminu (ustny/pisemny,
mieszany) i sposdb przeprowadzania jest opisany w sylabusie przedmiotu.

. Przedmioty niekonczace sie egzaminem: podstawg zaliczenia moze by¢ np.
sprawozdanie z badan, raport indywidualny lub grupowy, obserwacje oceny
umiejetnosci praktycznych u studenta, projekt, prezentacja multimedialna
indywidualna Ilub grupowa, prezentacja wynikow prac w formie ustnej,
elektronicznej lub audiowizualnej, ocena zaangazowania w dyskusji, esej i inne.
Aby uzyskac ocene pozytywng wymagana jest:

znajomos¢ i rozumienie wiedzy zawartej w literaturze obowigzkowej wskazanej w
sylabusie przedmiotu,

opanowanie - przynajmniej w stopniu dostatecznym - wszystkich umiejetnosci
przewidzianych programem ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
opanowanie - przynajmniej w stopniu dostatecznym - umiejetnosci obserwacji i
analizy zjawisk wystepujacych w zyciu spotecznym i zawodowym, z ktérymi
absolwent moze spotkac,

zdolno$¢ - opanowana przynajmniej w stopniu dostatecznym - formutowania
logicznych opinii na podstawie danych pochodzacych ze zrédet takich jak: teorie
opisane w literaturze przedmiotu, wyniki badan, doswiadczenie praktyczne itp.

. W zakresie oceny stopnia uzyskiwania efektow uczenia sie stosuje sie mierniki
iloSciowe takie jak:

oceny z egzaminow, w tym dyplomowego, i zaliczen

wspoitczynnik zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw w pierwszym terminie

liczba studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr

oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréw

odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowg w terminie

odsetek nagrodzonych/wyréznionych prac dyplomowych przez interesariuszy
zewnetrznych



liczba prac wykazanych i odrzuconych przez system antyplagiatowy (dane
posiada dziekanat)

odsetek studentéw uczestniczacych w naukowych konferencjach studenckich
odsetek skreslen studentéw z listy studiujacych

odsetek studentéw dziatajgcych w kotach naukowych, organizacjach studenckich
odsetek studentéw rozszerzajacych program ksztatcenia (Indywidualny Tok
Studiéw, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studiow)

odsetek studentéw uczestniczacych w programach Erasmus, MOST oraz innych
stypendiach, stazach, wolontariatach

. Kryteria ilosciowe stosowane przy ocenie wynikdbw egzaminu, projektow,
sprawozdan, prac kontrolnych etc.

Kryteria ilosciowe okresla nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot i/lub
koordynator przedmiotu/modutu. Zasady zaliczen sg przedstawiane studentom.
Zaleca sie przypisywanie punktow za prace pisemne wykonywane przez
studentow, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na zajeciach. Elementy skftadowe oceny
mogq mieé rézng wartos¢ w zaleznos¢ od stopnia trudnosci, nakfadu pracy i
samodzielnosci oraz ztozonosci.

W ocenie koncowej zaleca sie zastosowanie wartosci wskazanych w tabeli.

Uzyskany % sumy punktow (sktadowych)
OCENA okre $lajacych stopie n opanowania
wiedzy/umiej etno sci/kompetenciji
spotecznych
Bardzo dobry 5.0 90% - 100%
Dobry plus 4.5 80% — 89%
Dobry 4.0 70% - 79%
Dostateczny plus 3.5 60% - 69%
Dostateczny 3.0 51% - 59%
Niedostateczny 2.0 50% lub mniej

6. Mierniki jakosciowe uzyskiwania efektéw uczenia sie w ramach
przedmiotu/modutu:
wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych dotyczgacych zajeé
dydaktycznych,
wnioski z hospitacji zaje¢,
adekwatnos$c¢ pytan egzaminacyjnych i pytan/zadan na kolokwiach do
weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie,
adekwatnos¢ pytan na egzaminie dyplomowym do weryfikacji zatozonych
efektow uczenia sie w ciqgu catego toku studiéw,



przestrzeganie przyjetych dla kierunku zasad/standardéw pisania prac
licencjackich i magisterskich,

opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych staze, wolontariaty,
praktyki zawodowe i o absolwentach Wydziatu, ktérzy podjeli prace
zawodowgq; dotyczy takze absolwentéw studiow podyplomowych
prowadzonych na Wydziale (tzw. Ankieta dla Pracodawcéw),

wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy.

§ 10

Etapy weryfikacji efektow uczenia sie

. Nauczyciel akademicki: przeprowadza zaliczenie lub egzamin z przedmiotu
i dokonuje biezacej analizy osigganych efektow uczenia sie w trakcie oraz
bezposrednio po zakonczeniu realizacji przedmiotu (zat. nr 1 Karta weryfikaciji
zalozonych efektéw uczenia sie).

. Kierownik zakfadu/dyrektor instytutu/kierownik katedry Iub osoba
upowazniona przez dyrektora/kierownika, np. dyrektor ds. dydaktycznych
lub przedstawiciele zespotu ds. jakosci i oceny jakosci ksztatcenia w
jednostce dydaktycznej, analizujg ztozone sprawozdania informujace o
stopniu i poziomie osiggniecia zatozonych efektéow uczenia sie w zakresie
zrealizowanych przedmiotéow (zat. nr 1). Wyniki analiz sg opracowane w
formie pisemnej i stanowig raport z weryfikacji efektédw uczenia sie w
instytucie/katedrze (zat. nr 3).

. Raport z instytutu/katedry jest przekazywany do wydziatowego zespotu
ds. oceny jakosci uczenia sie, ktéry na tej podstawie sporzadza raport dla
Dziekana WNHP

. Nauczyciel akademicki archiwizuje prace studentéw (pisemne egzaminy,
kolokwia, sprawozdania, projekty i inne) dokumentujgce osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie w celu dokonywania cyklicznych
przegladéw. Dokumentacja ta - za zgodg kierownika zaktadu/dyrektora -
jest przechowywana w zaktadach. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne,
a niebedace nauczycielami akademickimi lub zatrudniane na umowe
zlecenie - przekazujq prace studentow kierownikowi
modutu/koordynatorowi przedmiotu lub kierownikowi zaktadu.

. Dokumentacje, ktéra pochodzi z ustnych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie (np. egzamin ustny, prezentacja, wystgpienie etc.) stanowi
dokumentacje, ktéra prowadzacy zajecia archiwizuje przez okres dwodch
lat.

. Nauczyciel akademicki w celu podniesienia jakosci ksztatcenia moze
zaproponowaé¢ dokonanie  zmian/modyfikacji w  zakresie tresci



programowych i w sposobie realizacji przedmiotu, takich jak:
wprowadzenie nowego zagadnienia, aktualizacja literatury, zmiana formy
zaliczenia. Zmiany te, zatwierdzane przez zesp6t ds. jakosci ksztatcenia w
jednostce, sq wprowadzane od nowego cyklu ksztatcenia i znajduja
odzwierciedlenie w sylabusie. Zmiany obejmujace efekty uczenia sie i
punkty ECTS wymagajq zatwierdzenia przez jednostke dydaktyczng i Rade
WNHP.

7. Zmiany/modyfikacje w zakresie tresci programowych i w sposobie
realizacji przedmiotu moze zgtosi¢ prowadzacy przedmiot/kierownik
zaktadu/dyrektor instytutu/kierownik katedry lub osoba upowazniona przez
dyrektora/kierownika, np. dyrektor ds. dydaktycznych oraz przedstawiciele
zespotu ds. jakosci i oceny jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej.

§11

Sprawozdanie z realizacji dziatan projakosciowych

Po zgromadzeniu wszystkich danych z jednostek dydaktycznych Wydziatowy
zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia sporzadza raport z dziatan projakosciowych
na WNHP, z uwzglednieniem potrzebnych zmian w systemie (na podst.
Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego
2018 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskim).

§12

1. Traci moc Zarzadzenie nr 9/2016 Dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 pazdziernika 2016
roku w sprawie ustanowienia: Systemu Weryfikacji Efektow Ksztatcenia

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan WNHP

Prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski

Zatgczniki:

Zalgcznik nr 1 Karta weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie

Zatgcznik nr 2 Arkusz hospitacji

Zalgcznik nr 3 Sprawozdanie Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia przy Instytucie/Katedrze WNHP
UWr



