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Regulamin odbywania praktyk zawodowych w Kolegium Doktorskim Pedagogiki Uniwersytetu Wrocławskiego

§ 1. Zasady ogólne
1. Zgodnie z art. 201 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz § 29 Regulaminu Szkoły Doktorskiej UWr (Uchwała Senatu UWr nr 134/2019), uczestnik Kolegium Doktorskiego realizuje praktyki zawodowe w formie prowadzenia lub współprowadzenia zajęć dydaktycznych w wymiarze od 10 do 60 godzin rocznie.
2. Podstawową formą realizacji praktyk zawodowych jest samodzielne prowadzenie zajęć dydaktycznych przez doktoranta. Zaliczenia praktyk (bez oceny) dokonuje promotor.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach doktorant może zostać zwolniony z obowiązku prowadzenia zajęć dydaktycznych decyzją Kierownika Kolegium, po uzyskaniu zgody Dziekana. Zwolnienie to może dotyczyć w szczególności doktorantów cudzoziemców oraz osób realizujących doktorat wdrożeniowy.
4. O wymiarze i rodzaju prowadzonych zajęć decyduje promotor w porozumieniu z Dyrektorem ds. Dydaktycznych.
5. W przypadku przekroczenia 60 godzin zajęć dydaktycznych w roku akademickim, doktorantowi przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na zasadach określonych dla nauczycieli akademickich, na podstawie odrębnej umowy cywilnoprawnej.

§ 2. Zasady szczegółowe
1. Promotor, w porozumieniu z Dyrektorem ds. Dydaktycznych, przydziela doktorantowi zajęcia, uwzględniając potrzeby dydaktyczne Instytutu Pedagogiki oraz – w miarę możliwości – zainteresowania naukowe doktoranta.
2. Promotor informuje doktoranta o przydzielonych zajęciach. Na początku roku akademickiego doktorant podpisuje w sekretariacie Indywidualną Kartę Obciążeń.
3. Obciążenia dydaktyczne mogą ulec modyfikacji w trakcie roku akademickiego.
4. Doktorant prowadzący zajęcia zobowiązany jest do realizowania programu zgodnie z zatwierdzonym sylabusem zajęć, obowiązującym w Instytucie Pedagogiki oraz do skontaktowania się z koordynatorem przedmiotu lub specjalności w celu uzyskania informacji, wytycznych i wskazówek dotyczących prowadzonych zajęć.
5. Sylabus doktorant otrzymuje od osoby odpowiedzialnej za realizację przedmiotu (koordynatora przedmiotu/specjalności, wykładowcy, egzaminatora lub nauczyciela akademickiego prowadzącego równoległe zajęcia).
6. W przypadku samodzielnego prowadzenia zajęć (bez wykładu nadrzędnego), doktorant uzgadnia sylabus z Koordynatorem specjalności/ przedmiotu. 

§ 3. Zasady realizacji i rozliczania praktyk
1. Wszelkie nieobecności należy niezwłocznie zgłosić (e-mailowo lub telefonicznie) do sekretariatu Instytutu. W ciągu tygodnia doktorant przedstawia odpowiednie usprawiedliwienie: w przypadku choroby – zwolnienie lekarskie (L-4), w przypadku innych nieobecności – pisemne wyjaśnienie. Zaplanowane nieobecności muszą zostać odrobione, natomiast nieobecności usprawiedliwione chorobą – nie podlegają odrabianiu.
2. W okresie prowadzenia zajęć doktorant jest zobowiązany do odbywania konsultacji dla studentów w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Konsultacje odbywają się w trybie stacjonarnym i regularnym. Informację o terminie konsultacji należy zamieścić w systemie USOS.

§ 4. Hospitacje zajęć
1. Zajęcia dydaktyczne prowadzone przez doktoranta podlegają hospitacji zgodnie z zasadami określonymi w Zarządzeniu nr 1/2020 Dziekana WNHP.
2. Hospitacja zajęć jest obowiązkowa w przypadku, gdy doktorant:
a) po raz pierwszy prowadzi samodzielnie zajęcia dydaktyczne,
b) uzyskał niskie wyniki ewaluacji studenckiej,
c) otrzymał pisemne skargi dotyczące jakości zajęć,
d) prowadzi zajęcia w roku oceny okresowej,
e) ubiega się o ponowne zatrudnienie (jeśli dotyczy).
3. Hospitacji dokonuje promotor, kierownik zakładu lub wyznaczony nauczyciel akademicki.
4. Hospitacja odbywa się z wykorzystaniem Arkusza hospitacji 1 (Załącznik nr 1).
Opinia z hospitacji powinna zostać odnotowana w Sprawozdaniu doktoranta z realizacji programu kształcenia.
5. W przypadku braku obciążenia dydaktycznego doktorant realizuje hospitację w formie teaching shadowing, obejmującą uczestnictwo w zajęciach dydaktycznych innych nauczycieli akademickich.
6. Teaching shadowing:
a) obejmuje od 10 do 60 godzin rocznie,
b) realizowane jest z wykorzystaniem Arkusza hospitacji 2 (Załącznik nr 2),
c) podlega ocenie i refleksji dydaktycznej,
d) jego zakres i rodzaj zajęć wskazuje promotor.
7. Hospitacja – zarówno obowiązkowa, jak i w formie teaching shadowing – stanowi warunek zaliczenia praktyk zawodowych doktoranta.

§ 5. Dokumentacja i zaliczenie praktyk
1. Podczas hospitowanych zajęć (teaching shadowing) doktorant wykonuje zadania zgodne z ustaleniami prowadzącego (np. przygotowuje prezentacje, materiały dydaktyczne, prowadzi części zajęć, przeprowadza kolokwia, uczestniczy w sprawdzaniu prac).
2. Doktorant odnotowuje wszystkie odbywane zajęcia w Arkuszu hospitacji 2 (Załącznik nr 2), który załącza do Sprawozdania z realizacji programu kształcenia.
3. Prowadzący zajęcia dokonuje oceny opisowej aktywności doktoranta i załącza ją (Załącznik 1 lub/i 2) do Sprawozdania z realizacji programu kształcenia.
4. Praktyki zawodowe stanowią przedmiot obowiązkowy, wpisywany do sprawozdania doktoranta i zaliczany (na ocenę „zal”) w systemie USOS w semestrze letnim każdego roku akademickiego przez promotora na podstawie:
a) opinii osoby hospitującej zajęcia doktoranta, lub
b) opinii nauczyciela akademickiego, którego zajęcia doktorant hospitował.

§ 6. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Dyscypliny Pedagogika.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie mają przepisy Regulaminu Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Wrocławskiego oraz obowiązujące akty prawne uczelni.


