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Sprawozdanie 

Kierunkowego zespołu ds. oceny jakości kształcenia 

za rok akad. 2024/2025 

 

 

Zespół został powołany decyzją Rady Instytutu Pedagogiki U. Wr. z dnia 9.10.2024 

roku w składzie: 

dr Marek Podgórny – przewodniczący 

dr Jolanta Kędzior – sekretarz 

dr Małgorzata Biedroń 

dr Anna Haratyk 

dr Agnieszka Jędrzejowska 

dr Maja Piotrowska 

 

Ze względu na urlop zdrowotny dr A. Jędrzejowskiej, od lipca 2025 roku do 

zespołu dołączyła dr Edyta Mituła-Grzesiak. 

 

Poza pierwszym zebraniem w dniu 16.10.2024, które odbyło się w Instytucie 

Pedagogiki, wszystkie pozostałe zebrania realizowane były w trybie on-line. 

 

Zgodnie z obowiązującymi zasadami, wszystkie wypracowane przez Zespół 

materiały, przekazywane były bezpośrednio do Kierownika Wydziałowego Zespołu ds. 

Oceny Jakości Kształcenia. 

 

W październiku i listopadzie 2024 roku Zespół pracował nad: 

- rocznym sprawozdaniem,  

- gromadził dane statystyczne i jakościowe pozyskiwane z Sekretariatu Instytutu i z 

Wydziału, 

- analizował powyższe dane, opracowując je na potrzeby sprawozdania wydziałowego 

wg. poniższego wzoru: 

Wzór sprawozdania z oceny jakości kształcenia dla programu studiów 

(Załącznik do zarządzenia Nr 119/2023 z dnia 16 maja 2023 r.) 
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1. Liczba studentów przyjętych na I rok studiów (wpis na listę studentów na podstawie 

formularza statystycznego EN-1). 

2. Liczba kandydatów na jedno miejsce. 

3. Liczba studentów, którzy złożyli ślubowanie. 

4. Liczba osób, które zostały skreślone z listy studentów po semestrze zimowym i 

letnim. 

5. Ocena skuteczności badań ankietowych zajęć dydaktycznych, w tym: stosunek 

liczby oddanych ankiet do liczby ankiet możliwych do wypełnienia. 

6. Wnioski formułowane na podstawie ankiet studenckich. 

7. Dobre praktyki wskazywane w ankietach studenckich. 

8. Problemy wskazywane w ankietach studenckich. 

9. Wnioski formułowane na podstawie ankiet/arkuszy osób prowadzących zajęcia. 

10. Dobre praktyki wskazywane w ankietach/arkuszach osób prowadzących zajęcia. 

11. Problemy wskazywane w ankietach/arkuszach osób prowadzących zajęcia. 

12. Liczba hospitacji zajęć przeprowadzonych na wydziale. 

13. Wnioski z hospitacji zajęć (w tym zidentyfikowane dobre praktyki oraz problemy). 

14. Opinia na temat prac dyplomowych powstających w ramach programu studiów (w 

tym prawidłowość doboru recenzentów, jakość recenzji). 

15. Ocena prawidłowości przeprowadzania egzaminów dyplomowych oraz rozkład 

ocen w ramach programu studiów. 

16. Zalecenia dotyczące zmian metod weryfikacji efektów uczenia się oraz warunków 

i form zaliczenia poszczególnych przedmiotów. 

17. Opinie i zalecenia dotyczące realizowanych programów studiów, w tym realizacji 

zakładanych efektów uczenia się. 

 

W grudniu 2024 roku Zespół pracował nad: 

- koncepcją akcji zachęcającej studentów do wypełniania ankiet ewaluacyjnych, 

- wstępną koncepcją ankiet pracowniczych. 

 

W styczniu 2025 roku Zespół pracował nad: 

- dopracowaniem strategii zachęcania studentów do wypełniania ankiet 

ewaluacyjnych, 

- opracował plakaty promujące wypełnianie powyższych ankiet. 
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W lutym i marcu 2025 Zespół pracował nad: 

- analiza wyników ankiet studenckich, 

- analizą skuteczności przeprowadzonej akcji promocyjnej, 

- koncepcją ankiet ewaluacyjnych wypełnianych przez nauczycieli akademickich, 

 

W kwietniu 2025 roku Zespół pracował nad: 

- koncepcją konkursu wydziałowego, promującego wypełnianie ankiet ewaluacyjnych 

przez studentów, 

 

W maju 2025 roku Zespół pracował nad 

- materiałem z ankiet pracowniczych, 

- regulaminem konkursu studenckiego, promującego wypełnianie ankiet 

ewaluacyjnych, 

- zasadami promocji ankiet w poszczególnych instytutach. 

 

W czerwcu i wrześniu 2025 roku Zespół pracował nad: 

- ostatecznym kształtem ankiet pracowniczej, 

- wstępnymi wynikami ankiet studenckich, 

- rozstrzygnięciem konkursu studenckiego. 

- opracowaniem harmonogramu prac nad rocznym sprawozdaniem dla Wydziału, 

- podziałem prac nad materiałem do sprawozdania kierunkowego. 

 

 

 

Wrocław, 10.12.2025 

 

 

Marek Podgórny 

 

    _____________________________________ 

             Przewodniczący Zespołu 


